CURS EXTRA - CURRICULAR

Calea sinuoasa de la discriminare la hartuire.

Instanta sau CNCD?

5 ateliere x 2 ore

Prof. univ. dr. Cristian JURA

: Obiect
Atelierul

_ Elemente de drept substantial in materia discriminarii
Atelierul 1 Schimbare de paradigma: de la discriminare la hartuire.

Introducere in
materia combaterii

Tipicitatea faptei de hartuire comparativ cu fapta de
discriminare
Intrebari si raspunsuri

discrimindrii Concluzii
Elemente de procedura in materia discriminarii si
Atelierul 2 hirtuirii.
Elemente de comparatie intre o petitie depusa la CNCD si
Elemente de o actiune introdusa in instanti. Plusuri si minusuri

procedurd in materia
discriminarii i
hartuirii

(costuri, termene de solutionare, valoarea juridica a
hotararii CNCD)

intrebari si raspunsuri

Concluzii

Atelierul 3

Discriminare,
hartuire sau conflict
de munca

Legea nr. 167 din 7 august 2020 privind hartuirea morala
Capcana juridica: orice conflict de munca implica si o
discriminare.

O dilema substantiala: hartuirea implica si un criteriu
sau nu?

Valoarea juridica a sintagmei ”si altele” din perspectiva
criteriilor de discriminare

Jurisprudenta CNCD

Jurisprudenta CAB

Jurisprudenti iCCJ

intrebari si raspunsuri

Concluzii

Atelierul 4

Directiva due
diligence si impactul
asupra companiilor

Raportarea voluntari in temeiul Directivei due diligence
Elemente de discriminare, hartuire, burn out, mecanisme
interne de solutionarea a plangerilor

Noile directive europene in materia combaterii
discriminarii

intrebiri si rispunsuri

Concluzii




Atelierul 5

Aplicatii practice
privind identificarea
si incadrarea faptelor
de discriminare sau
hartuire

Hartuire vs discriminare — dezbatere
Concluzii




