CURS EXTRA - CURRICULAR

SCHIMBARI MAJORE iN MATERIA DISCRIMINARII SI A HARTUIRII

LA LOCUL DE MUNCA

Speaker:

Prof. univ. dr. Cristian JURA — fost membru al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii

Formatul cursului

Durata: 10 ore

Structura: 5 ateliere x 2 ore

Format: online (Zoom)

Metodologie: interactiva (studii de caz, simuldri, exercitii practice)

Structura tematica a cursului

O introducere din
perspectiva noilor Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, Legea nr.108/1999 pentru
reglementari 2026 infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, HG. 970 din 12

Atelierul Tematica
Suprapuneri si incongruente din perspectiva OG 137/2000,
Atelierul 1 L.202/2002, Codul Muncii, Directiva privind transparenta salariala,

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

octombrie 2023 privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

Intre tratate internationale Conventia nr. 190/2019 — Conventia
privind eliminarea violentei si a hartuirii in lumea muncii, ratificata
de Romania, si Directive netranspuse.

Intrebari si raspunsuri

Concluzii

Institutii diferite, Intrebari si raspunsuri
abordari diferite,
hartuiri diferite

CNCD, instantele de judecatd, ITM, Politia roména — elemente de
Atelierul 2 procedura in cazurile de hartuire

Concluzii




Atelierul 3

Transparenta
salariala

Se aplica sau nu o directiva netranspusa in legislatia nationald?

Participantii se vor familiariza cu legislatia nationald si europeana
aplicabila, in special cu prevederile Directivei (UE) 2023/970 a
Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de
consolidare a aplicarii principiului egalitatii de remunerare pentru
aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi valoare intre barbati si
femei prin transparentd salariald si mecanisme de asigurare a
respectarii legii, dar si a Proiectului de lege privind transparenta
salariala.

Are Directiva aplicare nationald sau europeana?

Prezentarea si analiza elementelor de drept substantial si de procedura
referitoare la implementarea transparentei salariale, cu referire
speciala la:

* instrumente practice si studii de caz

* recomandari concrete de implementare

* comunicarea transparenta cu angajatii

» gestionarea diferentelor salariale si a riscurilor de discriminare

* mecanisme interne de conformare cu viitoarele obligatii legislative
* obligatii aferente procesului de recrutare

Intrebari si raspunsuri

Concluzii

Atelierul 4

Modificari legislative
relevante privind
discriminarea si
hartuirea in relatiile
de munca

Analiza aprofundatd a modificarilor legislative propuse la Legea
securitatii i sanatatii In muncd nr. 319/2006, Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii In contextul legislatiei generale privind combaterea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cuprinse in legislatia
de specialitate

Intrebari si raspunsuri

Concluzii

Atelierul 5

Aplicatii practice:

1. Elaborarea
planului de
combatere a
hartuirii la locul
de munca.

2. Ghid practic de
implementare a
transparentei
salariale pentru
companii

Rolul planului de combatere a hartuirii la locul de munca — elaborarea
si implementare

Elemente practice de implementare a prevederilor Directivei privind
transparenta salariald la nivelul companiilor, solutii practice, riscuri
juridice si mecanisme interne de conformare

Concluzii




